Regulamin Odznaki Honorowej PZK
Rozdzial 1

Cel i powody ustanowienia

—_

Odznaka Honorowa Polskiego Zwiazku Krotkofalowcow stanowi wyraz uznania Polskiego Zwiazku
Krétkofalowcow dla osob lub instytucji  zashluzonych na polu realizacji zadan statutowych i rozwoju PZK.
2. Ustanowienie odznaki Honorowej Polskiego Zwiazku Kréotkofalowcow ma na celu stymulowanie dalszego
rozwoju poziomu technicznego 1 operatorskiego , kultury , dziatalnosci sportowej , technicznej i
spoleczno — organizacyjnej szerokich rzesz krotkofalowcéw 1 radioamatorow w stuzbie dla
Rzeczypospolitej Polskiej.
Rozdzial I1
Wzor , sposob noszenia i uzywania

3. Odznaka Honorowa Polskiego Zwiazku Krotkofalowcow ma posta¢ znaczka organizacyjnego w barwie
naturalnej metalu otoczonego lis¢émi laurowymi. Wzor odznaki Honorowej i1 Ztotej Odznaki Honorowej
PZK okresla Statut PZK.

Odznaka Honorowa PZK noszona jest w lewej klapie ubran cywilnych.

Odznaczeni maja prawo do umieszczenia na korespondencji krotkofalarskiej podobizny odznaki Honorowe;j

PZK, badz jej nazwy.

6.  Odznaka Honorowa PZK powinna by¢ noszona przez odznaczonych  szczegoélnie w czasie oficjalnego
reprezentowania Polskiego Zwiazku  Krotkofalowcow wobec wiladz panstwowych i innych organizacji
zarowno w kraju i zagranica ,w czasie zjazdow i konferencji PZK, w czasie = zawoddéw i spotkan
mig¢dzynarodowych oraz przy innych uroczystych okazjach.
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Rozdzial 111
Sposob przyznawania i prowadzenia dokumentacji ,Manager
Odznaki Honorowej PZK

7. Odznaka Honorowa Polskiego Zwiazku Krotkofalowcéw nadawana jest przez Zarzad Gtowny PZK.

8.  Whnioski w sprawie nadawania odznaki Honorowej PZK sporzadza 1 przedstawia Zarzadowi Glownemu
Prezydium ZG PZK. Projekty wnioskow opracowuje i przedstawia Prezydium ZG PZK Manager
Odznaki Honorowej PZK.

9. Prawo opracowania i wniesienia zgloszenia do Managera Odznaki Honorowej PZK o nadanie osobom
zashuzonym badz instytucjom Odznaki Honorowej PZK przystuguje :

*  Czlonkom Prezydium Zarzadu Gléwnego PZK.
» skreslony.
e Zarzadom Oddziatow Terenowych PZK.
»  Zarzadom Klubow Krotkofalarskich za posrednictwem Oddziatéw Terenowych PZK
10. Uchwaty w sprawie nadania Odznaki Honorowej PZK zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw, w obecnosci
wnioskodawcy przy zachowaniu zasady waznosci obrad organu nadajacego .
11. Dowodem nadania Odznaki Honorowej indywidualnej jest Legitymacja a Odznaki zespotowej — Dyplom
Odznaki.

12. Dekoracji Odznaka Honorowa PZK dokonuje Prezes PZK lub  upowazniony cztonek Prezydium Zarzadu
Gltownego PZK.

13. Odznaki Honorowe sa numerowane.

14. Ewidencje os6b odznaczonych oraz piecze nad dokumentacja w sprawie odznaczen sprawuje Manager
Odznaki Honorowej PZK.

Manager Odznaki Honorowej PZK powotywany jest sposrod wieloletnich , godnych zaufania , cztonkow

Zwiazku. Do podstawowych obowiazkéw managera nalezy:

e przyjmowanie osobiscie badz za posrednictwem sekretariatu Zarzadu Gléwnego PZK zgloszen od
podmiotow uprawnionych do wystgpowania o nadanie Odznaki.

» opracowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym otrzymanych zgloszen.

e przechowywanie dokumentow Odznak nadanych jako dokumentow kategorii ,,A”

Manager Odznaki Honorowej PZK ma prawo :

* wystepowania do Prezydium Zarzadu Gtownego PZK z projektami wnioskéw o nadanie Odznak na
podstawie opracowanych zgloszen.

» opracowac projekty uchwat o nadanie przez Zarzad Gtéwny PZK odznak na podstawie zatwierdzonych
przez Prezydium Zarzadu Gtownego PZK wnioskéw o nadanie odznak.
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* do zwrotu otrzymanych zgloszen podmiotowi uprawnionemu w celu usunigcia przez ten podmiot
uchybien badZ wniesienia uzupehien..
4.  Managera Odznaki Honorowej PZK odwotuje na wniosek Prezydium Zarzadu Gtéwnego PZK.
Odwotanie moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez Prezydium Zarzadu Glownego PZK.
» razacych zaniedban w prowadzeniu dokumentacji i terminowym opracowaniu zgloszen.
* stronniczo$ci przy opracowywaniu zgloszen .
* nie przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.
5. Obstuge kancelaryjna managera sprawuje sekretariat Zarzadu Gtéwnego PZK.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione i warunki otrzymania

15. Osobami uprawnionymi do odznaczenia Odznaka Honorowa PZK sa:
1) Cztonkowie Polskiego Zwiazku Krétkofalowcow za;
» wieloletnia wybitna dziatalno$¢ organizacyjna w organach PZK i osiagnigcia w zakresie rozwoju
dziatalnosci statutowej PZK.
» zashugi w zakresie ilosciowego i jakosciowego rozwoju PZK  szkolenie cztonkéw i popularyzacja
wiedzy techniczne;j.
» zashugi na polu organizacji i rozwoju amatorskiej sieci taczno$ci dla potrzeb spoleczenstwa.
» czynny i efektowny udzial w akcjach pomocy w niebezpieczenstwie, ratowania zycia i zdrowia ludzi
oraz w akcjach obrony cywilne;.
«  wybitne osiagnigcia na polu dzialalnosci konstruktorskiej sprzetu radiowego.
» wielokrotne zajecie czotowych miejsc w zawodach miedzynarodowych badz w klasyfikacjach
migdzynarodowych
» zastugi na polu rozwoju wspotpracy miedzynarodowe;j .
2) Przedstawiciele wtadz , instytucji , przedsigbiorstw i organizacji za stala i systematyczna wspodlprace ,
opieke 1 pomoc $wiadczona na rzecz Polskiego Zwiazku Krétkofalowcow w zakresie realizowania zadan
statutowych PZK.
1) Pracownicy PZK za wieloletnia wzorowa prac¢ w organach PZK
Obywatele panstw obcych za szczegdlne zastugi na polu rozwoju przyjaznej wspolpracy pomigdzy
zagranicznymi organizacjami krotkofalarskimi a Polskim Zwiazkiem Krotkofalowcow.
16.  Odznaka Honorowa PZK moze by¢ nadawana zbiorowo zarowno komorkom Polskiego Zwiazku
Kroétkofalowcow za osiagnigcia wymienione w p. 15.p.1. jak i innym jednostka zgodnie z p. 15.p.2.
17. 1. Warunkiem niezbgdnym do uzyskania odznaki Honorowej PZK przez  czlonka PZK jest
przestrzeganie postanowien statutu , uchwatl i zarzadzen wtadz PZK oraz co najmniej 15-to letni staz w
PZK . Warunek dotyczacy stazu nie obowiazuje w przypadku odznaczania za wyjatkowe zashugi i
ofiarno$¢ w akcjach ratowania zycia i zdrowia ludzi badz majatku narodowego.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Odznake¢ Honorowa PZK mozna nada¢ po$miertnie.
18. Zdolnos$¢ do uzyskania Odznaki traca osoby w stosunku do ktérych istnieja powody wymienione w p. 21.
powodujace utratg Odznaki.

Rozdzial V
Utrata Odznaki Honorowej PZK

19. Organem uprawnionym do wydawania orzeczenia o utracie Odznaki Honorowej PZK jest Zarzad Gtowny
Polskiego Zwiazku Krotkofalowcow .

Whniosek o orzeczenie utraty Odznaki Honorowej PZK nalezycie uzasadniony i zawierajacy wykaz
dowodow nalezy sklada¢ do Zarzadu Glownego PZK poprzez Prezydium ZG PZK lub za jego
posrednictwem przez podmioty wymienione w p. 9. Regulaminu.
Zarzad Gtowny PZK orzeka o utracie odznaki Honorowej PZK w przypadku:
* Skazania odznaczonego prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa  pozbawienia praw
publicznych.
* Stwierdzenia razacego nieprzestrzegania postanowien statutu uchwat i zarzadzen wtadz Zwiazku.
e Dzialania na szkode PZK lub szkodzenia dobremu imieniu PZK.
22. Przy orzekaniu o utracie odznaki Honorowej PZK zastosowanie ma przepis p. 10 niniejszego regulaminu



Rozdzial VI
Zlota Odznaka Honorowa PZK

23. Cztonek Polskiego Zwiazku Krétkofalowcow szczegélnie zastuzony w dtugoletniej , aktywnej dziatalno$ci
na rzecz Polskiego Zwiazku  Krotkofalowcoéw moze by¢ uhonorowany Ztota Odznaka Honorowa PZK.
Ztota Odznaka Honorowa Polskiego Zwiazku Krétkofalowcow moga zosta¢ uhonorowane inne osoby
fizyczne i prawne krajowe i zagraniczne szczego6lnie zastuzone dla Polskiego Zwiazku Krotkofalowcow i
ruchu radioamatorskiego w Polsce.

24. Warunkiem nadania Ztotej Odznaki Honorowej PZK jest:

* Posiadanie Odznaki Honorowej PZK przez co najmniej 5 lat
e W przypadku cztonkéw PZK udokumentowany 30 letni , nieprzerwany staz cztonkowski w PZK.
25. Wniosek o nadanie Ztotej Odznaki Honorowej PZK, po przyjeciu przez
Prezydium ZG PZK, podaje si¢ do wiadomosci ogétu cztonkow PZK, w celu zebrania ich ewentualnych
opinii , co najmniej na kwartat przed jego rozpatrzeniem . Zapis nie dotyczy 23 punkt 1.

26. Do wzoru Zlotej Odznaki Honorowej PZK, sposobu noszenia i uzywania , sposobu przyznawania i
prowadzenia dokumentacji, a takze os6b uprawnionych, warunkéw otrzymania i utraty odznaki stosuje si¢
odpowiednio postanowienia Rozdziatow ILIILIV, 15 ust.1 1 18 oraz Rozdziat V.
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